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	TRƯỜNG CAO ĐẲNG
KINH TẾ-KỸ THUẬT CÔNG THƯƠNG
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	BAN TỔ CHỨC HỘI THI GIÁO VIÊN DẠY GIỎI CẤP CƠ SỞ NĂM  2016
	

	Số:        /ĐL-HTGVG 2016
	Thanh Hoá, ngày 11  tháng 04  năm 2016


Căn cứ Thông tư số 25/2012/TT-BGDĐT ngày 29/6/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ Hội thi giáo viên dạy giỏi trung cấp chuyên nghiệp;
Căn cứ Quyết định số 53/QĐ-KTKTCT ngày 04 tháng 4 năm 2016 của Hiệu trưởng về việc mở Hội thi " Giáo viên dạy giỏi TCCN" và thành lập Ban Tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công Thương năm 2016;

Ban tổ chức Hội thi ban hành Điều lệ về Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở năm 2016, cụ thể như sau:

ĐIỀU LỆ

HỘI THI GIÁO VIÊN DẠY GIỎI CẤP CƠ SỞ NĂM 2016
 CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG KINH TẾ - KỸ THUẬT CÔNG THƯƠNG

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Mục đích và yêu cầu của Hội thi giáo viên dạy giỏi (GVDG) Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công Thương năm 2016
Hội thi GVDG Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công Thương năm 2016 (gọi tắt là Hội thi) là một hoạt động chuyên môn nghiệp vụ của Nhà trường, được tổ chức định kỳ hàng năm và đặt dưới sự chỉ đạo thống nhất của Ban Giám hiệu Nhà trường.
1. Mục đích Hội thi

a. Đánh giá và công nhận giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp Trường; tạo môi trường để các giáo viên giao lưu, học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm nhằm bổ sung kỹ năng giảng dạy, những sáng kiến, kinh nghiệm làm đồ dùng dạy học mới phù hợp để phổ biến, nhân rộng trong toàn Trường

b.Đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt, khuyến khích phong trào tự rèn luyện, học tập nâng cao trình độ về mọi mặt của giáo viên trong Trường.

c. Đánh giá tình hình đội ngũ giáo viên, từ đó xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên và chất lượng đào tạo của Nhà trường.

2. Yêu cầu Hội thi
a. Hội thi phải đảm bảo tính thiết thực, lấy chất lượng làm chính, không chạy theo phong trào, hình thức.

b. Hội thi phải đảm bảo tính khách quan, trung thực, công bằng, có tác dụng giáo dục, động viên, học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau giữa các giáo viên trong Trường.
c. Hội thi phải thực sự là ngày hội thể hiện tài năng sư phạm của giáo viên và động viên được đông đảo cán bộ, giáo viên toàn Trường tham gia.

Điều 2. Công nhận danh hiệu
Giáo viên tham gia Hội thi, nếu đạt điểm số theo quy định của Hội thi thì được công nhận và cấp giấy chứng nhận là GVDG cấp cơ sở.
Chương II
NỘI DUNG, HÌNH THỨC, ĐIỀU KIỆN
VÀ ĐỐI TƯỢNG THAM DỰ HỘI THI

Điều 3. Nội dung, hình thức thi 

Giáo viên dự thi thực hiện đủ 03 nội dung thi sau: Thi giảng dạy nội dung trong chương trình đào tạo trung cấp, cao đẳng  (sau đây gọi là Thi giảng dạy); Thi xử lý tình huống trong các hoạt động giáo dục (sau đây gọi là Thi xử lý tình huống); Thi hiểu biết trong giáo dục (sau đây gọi là Thi hiểu biết). 

1. Thi giảng dạy:

Giáo viên thực hiện 01 bài thi giảng lý thuyết hoặc hướng dẫn thực hành (phần hướng dẫn ban đầu) trong chương trình đào tạo trung cấp, cao đẳng cho đối tượng là học sinh, sinh viên (học sinh, sinh viên thực tế do Ban Tổ chức chọn lớp) tại địa điểm theo quy định của Ban tổ chức.

Giáo viên chọn, chuẩn bị trước nội dung: 02 bài với thời lượng mỗi bài 45 phút (trước lúc thi, giáo viên sẽ bắt thăm để chọn bài thi trong 02 bài đã chuẩn bị) được quy định trong đề cương chi tiết học phần/môn học thuộc chương trình đào tạo trung cấp, cao đẳng để làm bài dự thi và phải thực hiện nội dung thi của mình theo đúng quy định của đề cương chi tiết đó.

2. Thi xử lý tình huống:

Thi vấn đáp về xử lý các tình huống trong giảng dạy và trong các hoạt động giáo dục. 
3. Thi hiểu biết: 
Thi viết tự luận hoặc trắc nghiệm hoặc kết hợp cả hai nội dung:
+ Chủ trương, đường lối, định hướng phát triển giáo dục;
+ Luật Giáo dục nghề nghiệp số 74/2014/QH13 ngày 27/11/2014 của Quốc hội Nước CHXHCN Việt Nam;

+ Văn bản hợp nhất số 02/VBHN-BGDĐT ngày 05/8/2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định đào tạo liên thông trình độ cao đẳng, đại học;

+ Thông tư số 47/2014/TT-BGD ĐT ngày 31/12/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên;

+ Thông tư số 22/2014/TT-BGDĐT ngày 9 tháng 7 năm 2014 về đào tạo TCCN;
+ Nghị định số 86/2015/NĐ-CP ngày 02/10/2015 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015-2016 đến năm học 2020-2021.
 Hình thức thi, thời gian thi cụ thể do Ban Tổ chức quyết định với yêu cầu thời gian làm bài thi không quá 45 phút.

Điều 4. Điều kiện và đối tượng tham dự Hội thi GVDG:
a. Đối tượng tham gia Hội thi

Là Giáo viên tham gia giảng dạy các môn học / học phần trong Trường, có phẩm chất đạo đức tốt, được học sinh và đồng nghiệp thừa nhận, không vi phạm kỷ luật, có sức khỏe và được các đơn vị chọn cử.

b. Điều kiện tham gia Hội thi
Giáo viên dự thi Hội thi cấp trường phải bảo đảm các điều kiện sau:

- Là Giáo viên có thời gian giảng dạy trong hệ thống trường cao đẳng,  trung cấp chuyên nghiệp từ đủ 3 năm trở lên.

- Thuộc biên chế hoặc đang trong thời gian thực hiện hợp đồng lao động xác định thời hạn hoặc không xác định thời hạn với trường từ đủ 3 năm trở lên;

- Bảo đảm tiêu chuẩn  được quy định tại Điều lệ trường cao đẳng hiện hành; 

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Không bị xử lý về vi phạm pháp luật, kỷ luật trong thời gian 02 năm tính đến thời điểm dự thi;

- Không là thành viên Ban Tổ chức hoặc là thành viên các Ban giúp việc Ban Tổ chức của Hội thi mà giáo viên dự kiến đăng ký dự thi;

- Đáp ứng các yêu cầu về hồ sơ tham dự Hội thi theo quy định. 

Chương III
CƠ CẤU TỔ CHỨC HỘI THI
Điều 5. Tổ chức, quyền hạn và trách nhiệm của Ban tổ chức Hội thi
1. Ban tổ chức Hội thi được thành lập theo Quyết định số 53/QĐ-KTKTCT ngày   6/4/2016 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công Thương.
2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Tổ chức:

a. Tổ chức, điều hành toàn bộ hoạt động của Hội thi theo quy định của Điều lệ này; được sử dụng con dấu của Nhà trường theo đúng quy định hiện hành để thực hiện nhiệm vụ; thành lập các ban giúp việc Hội thi; 

b. Xây dựng kế hoạch Hội thi và gửi thông báo kế hoạch Hội thi đến các nơi liên quan; xây dựng chương trình hoạt động, nội quy ra đề thi, nội quy thi và lịch thi; chuẩn bị các tài liệu khác liên quan đến Hội thi;

c. Chuẩn bị địa điểm, trang thiết bị, cơ sở vật chất, kinh phí và các điều kiện khác bảo đảm cho các hoạt động của Hội thi; tuyên truyền, quảng bá nhằm thu hút các tổ chức, cá nhân tham gia hỗ trợ Hội thi; được huy động các nguồn tài chính và các nguồn lực khác cho Hội thi theo quy định của pháp luật; 

d. Chuẩn bị và thực hiện công tác tổ chức thi, đánh giá các nội dung thi và các hoạt động khác nhằm góp phần đạt được mục đích Hội thi theo quy định của Điều lệ này;

đ. Tổ chức khen thưởng các tổ chức, cá nhân tham gia Hội thi theo quy định hiện hành của pháp luật; đề xuất với Hiệu trưởng cấp giấy chứng nhận giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở;

e. Giải quyết các khiếu nại về chấm thi, xếp giải của đơn vị và cá nhân dự thi; xử lý hoặc đề xuất với cơ quan có thẩm quyền xử lý các tổ chức, cá nhân vi phạm Điều lệ này;

g. Tổng kết, đánh giá, công bố kết quả Hội thi; thực hiện chế độ báo cáo với các cơ quan có thẩm quyền về các vấn đề liên quan đến Hội thi; 

h. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác liên quan đến việc tổ chức Hội thi theo quy định của pháp luật.
3. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng Ban Tổ chức:

a. Điều hành toàn bộ các hoạt động của Hội thi, phân công trách nhiệm cho từng thành viên trong Ban Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại khoản 2 của Điều này;

b. Ra quyết định thành lập các ban giúp việc cho Ban Tổ chức;

c. Duyệt đề thi; quyết định điều chỉnh, bổ sung nội dung thi trong trường hợp đặc biệt; quyết định bổ sung, thay thế, luân chuyển thành viên các ban giúp việc khi cần thiết; 

d. Quyết định hoặc đề xuất với cơ quan có thẩm quyền quyết định các giải thưởng; tước bỏ quyền dự thi của giáo viên, quyền chấm thi của giám khảo nếu vi phạm quy định trong Điều lệ này; quyết định việc công bố kết quả Hội thi;

đ. Đề xuất với Thủ trưởng cơ quan có thẩm quyền trong việc cấp, thu hồi giấy chứng nhận giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi hoặc trong việc thay thế, bổ sung thành viên Ban Tổ chức khi cần thiết;

e. Quyết định cho phép, không cho phép hoặc dừng hoạt động của tổ chức, cá nhân tham gia Hội thi theo quy định của pháp luật;

g. Là người phát ngôn và cung cấp thông tin cho báo chí của Ban Tổ chức về các vấn đề liên quan đến Hội thi theo quy định của pháp luật;
h. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác liên quan đến Hội thi theo sự phân công, ủy quyền của Thủ trưởng cơ quan có thẩm quyền tổ chức Hội thi.

4. Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Ban Tổ chức:

a. Giúp Trưởng Ban Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại khoản 2 của Điều này theo sự phân công, chỉ đạo của Trưởng Ban Tổ chức;

b. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác liên quan đến Hội thi theo sự phân công, ủy quyền của Trưởng Ban Tổ chức.

5. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy viên Ban Tổ chức:

a. Chịu sự phân công, chỉ đạo của Trưởng, Phó Ban Tổ chức về việc thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại khoản 2 của Điều này trên cơ sở các nhiệm vụ phù hợp với trình độ chuyên môn, kinh nghiệm và năng lực của mỗi ủy viên;

b. Trong trường hợp Ủy viên kiêm tham gia ban giúp việc của Ban Tổ chức thì Ủy viên đó phải kiêm thực hiện nhiệm vụ của ban giúp việc đó.

Điều 6. Chức năng và nhiệm vụ của Tiểu ban Thư ký Hội thi

1.Thành phần của Tiểu ban Thư ký Hội thi gồm:

- Trưởng Tiểu ban Thư ký (một thành viên của Ban Tổ chức Hội thi kiêm nhiệm); 

- Các thành viên (gồm thư ký tổng hợp của Hội thi và thư ký các Tiểu ban Giám khảo).

2. Tiểu ban Thư ký là bộ phận thường trực, giữ mối liên hệ với các thành viên trong Ban Tổ chức, Ban Giám khảo và có nhiệm vụ:

a. Giúp Trưởng ban Tổ chức Hội thi chuẩn bị các nội dung để tiến hành các cuộc họp Ban Tổ chức, dự thảo các văn bản cần thiết để tổ chức, chỉ đạo và triển khai Hội thi;
b. Giới thiệu những người đủ năng lực để tham gia Ban Giám khảo và làm tờ trình đề nghị Trưởng ban Tổ chức Hội thi ra quyết định thành lập Ban Giám khảo;
c. Liên hệ và giải quyết các yêu cầu với đơn vị tham dự Hội thi;
d. Nhận, bảo quản hồ sơ dự thi của các đơn vị, cá nhân dự thi;
đ. Lưu giữ các tài liệu phục vụ Hội thi;
e.Viết báo cáo tổng kết Hội thi;
g. Tuyệt đối không để lộ mọi thông tin về giáo án, đáp án, kết quả chấm thi và xếp giải của Hội thi.

Điều 7: Ban đề thi

1. Thành phần Ban Đề thi: Trưởng ban và Ủy viên. Số lượng thành viên Ban Đề thi có ít nhất là 03 người và do Trưởng Ban Tổ chức quyết định.

a. Trưởng ban: Trưởng Ban Tổ chức hoặc Phó Trưởng Ban Tổ chức kiêm nhiệm.

b. Ủy viên: Bao gồm những người đảm bảo tiêu chuẩn giáo viên được quy định tại Điều lệ trường cao đẳng hiện hành hoặc những người có bằng Thạc sỹ hoặc tương đương trở lên, làm công việc liên quan đến giáo dục; những người này phải có đạo đức tốt, có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm và năng lực để hoàn thành nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy viên Ban Đề thi được quy định tại khoản 4 của Điều này;

Những người có giáo viên dự thi là người thân (vợ, chồng, con, anh, chị, em ruột) tham dự Hội thi không tham gia vào Ban Đề thi của Hội thi đó.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Đề thi:

a. Xác định các yêu cầu cụ thể về ra đề thi đối với từng nội dung thi được quy định tại Điều 3 của Điều lệ này và đảm bảo các yêu cầu về đánh giá các nội dung thi được quy định tại Điều 12 của Điều lệ này, trình Trưởng Ban Tổ chức quyết định; 

b. Tổ chức xây dựng đề thi, in, đóng gói, bảo quản, và bàn giao đề thi, đáp án, thang điểm, phiếu đánh giá và hướng dẫn chấm thi đối với từng nội dung thi theo đúng nội quy ra đề thi và đúng yêu cầu của Trưởng Ban Tổ chức; 

c. Ban Đề thi làm việc theo nguyên tắc độc lập, trực tiếp với Trưởng Ban Tổ chức;

d. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác liên quan đến Hội thi theo sự phân công của Trưởng Ban Tổ chức.

3. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng Ban Đề thi:

a. Điều hành toàn bộ các hoạt động của Ban Đề thi, phân công trách nhiệm cho các ủy viên trong Ban Đề thi thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại khoản 2 của Điều này;

b. Bảo đảm tất cả các ủy viên trong Ban Đề thi đều hiểu và thực hiện việc ra đề thi theo đúng nội quy ra đề thi và đúng yêu cầu của Trưởng Ban Tổ chức; 

c. Chịu trách nhiệm cá nhân với Trưởng Ban Tổ chức về chất lượng, an toàn và bảo mật đề thi, đáp án, phiếu đánh giá, hướng dẫn chấm thi và các tài liệu liên quan đến việc ra đề thi;

d. Xét chọn các đề thi dự kiến sẽ sử dụng trong Hội thi và trình Trưởng Ban Tổ chức quyết định;

đ. Chỉ đạo xử lý các tình huống bất thường trong việc thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Đề thi;

e. Đề xuất với Trưởng Ban Tổ chức thay thế hoặc bổ sung thành viên Ban Đề thi khi cần thiết;

g. Thực hiện một số nhiệm vụ của thành viên Ban Tổ chức và các nhiệm vụ khác liên quan đến Hội thi theo sự phân công của Trưởng Ban Tổ chức.
4. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy viên Ban Đề thi:

a. Chịu sự phân công, chỉ đạo của Trưởng Ban Đề thi về việc thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại khoản 2 của Điều này;

b. Được phân công các nhiệm vụ phù hợp với trình độ chuyên môn, kinh nghiệm và năng lực của từng ủy viên.

Điều 8. Tổ chức, quyền hạn và trách nhiệm của Ban Giám khảo
1. Tổ chức Ban Giám khảo
a. Thành phần Ban Giám khảo gồm có:

 - Trưởng ban (do Trưởng ban Tổ chức Hội thi hoặc Phó trưởng ban Tổ chức Hội thi kiêm nhiệm);
- Phó trưởng ban;
- Các thành viên khác.
b. Ban Giám khảo được chia thành các tiểu ban thuộc các lĩnh vực chuyên môn khác nhau. Mỗi tiểu ban giám khảo phải có ít nhất 03 thành viên trong đó có Trưởng tiểu ban.
2. Quyền hạn và trách nhiệm của Ban Giám khảo
a. Các Tiểu ban Giám khảo có nhiệm vụ chấm thi (cả phần thi giảng dạy lẫn hiểu biết và ứng xử tình huống sư phạm) cho các giáo viên dự thi; làm việc độc lập với Ban Tổ chức Hội thi và độc lập với nhau.
b. Thành viên Ban Giám khảo phải là những giáo viên đã tham gia giảng dạy chương trình trung cấp/cao đẳng, cán bộ quản lý có kinh nghiệm, có trình độ chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực nhận xét, đánh giá các bài giảng của giáo viên một cách khách quan, chính xác và công bằng.
c. Thành viên Ban Giám khảo không được tham gia công tác bồi dưỡng các giáo viên đuợc cử đi dự thi.
3. Quyền hạn và trách nhiệm của Trưởng ban Giám khảo
- Là người lãnh đạo Ban Giám khảo; theo dõi và chịu trách nhiệm toàn bộ các hoạt động chấm thi, công bố kết quả của Hội thi và những vấn đề khác.

- Liên hệ thường xuyên với Trưởng ban Tổ chức Hội thi để giải quyết các vấn đề phát sinh.

- Phân chia các thành viên Ban Giám khảo thành các tiểu ban và chỉ định Trưởng tiểu ban.

- Điều chuyển, bổ sung giám khảo, thư ký trong trường hợp cần thiết.
- Báo cáo kết quả chấm thi của Hội thi cho Trưởng ban Tổ chức Hội thi.

4. Quyền hạn và trách nhiệm của Trưởng tiểu Ban Giám khảo

- Điều khiển toàn bộ hoạt động chấm thi của Tiểu ban theo quy định của Hội thi.

- Liên hệ với Trưởng ban Giám khảo để giải quyết mọi vấn đề liên quan.

- Theo dõi tình hình chấm thi của Tiểu ban để phản ánh kịp thời và đề xuất với Trưởng ban Giám khảo những kiến nghị và điều chỉnh cần thiết về chuyên môn trong quá trình chấm thi.

- Thay mặt Tiểu ban trả lời thắc mắc của các đoàn, các giáo viên về kết quả điểm thi và đánh giá giáo viên.

- Thực hiện nhiệm vụ của một giám khảo.

5. Quyền hạn và trách nhiệm của Thư ký Ban Giám khảo:

- Bảo mật đề thi;

- Quản lý, phân phối các bài giảng dự thi, các tài liệu cần thiết cho giám khảo trong quá trình tổ chức chấm thi;
- Xử lý kết quả về điểm số cho các giáo viên dự thi;
- Thống kê kết quả chấm thi của Tiểu ban, sắp xếp theo thứ tự từ cao đến thấp và báo cáo kết quả chấm thi của Tiểu ban cho Trưởng ban Giám khảo
6. Quyền hạn và trách nhiệm của giám khảo: 

- Nhận, đọc trước đáp án (phần thi hiểu biết và ứng xử), giáo án, đề cương bài giảng của giáo viên dự thi trong tiểu ban mà mình được phân công chấm.

- Tư thế, tác phong đúng mực khi thực thi nhiệm vụ. Không trao đổi, trò chuyện, không biểu lộ thái độ... làm ảnh hưởng tới giáo viên và không khí phòng thi.

- Chấm thi theo đúng lịch quy định của Ban Tổ chức Hội thi đồng thời đảm bảo chính xác, khách quan, công bằng và chịu trách nhiệm về ý kiến đánh giá, cho điểm.

- Có thái độ tôn trọng, khách quan, đảm bảo tính khoa học và sự đoàn kết trên tinh thần đồng nghiệp, góp phần vào kết quả của Hội thi.

- Các giám khảo có vai trò như nhau trong việc đánh giá bài thi của giáo viên.
- Tuyệt đối không để lộ mọi thông tin về giáo án, đáp án, kết quả chấm thi của Hội thi.
Chương IV
TỔ CHỨC HỘI THI

Điều 9. Thông báo về kế hoạch tổ chức Hội thi và đăng ký tham gia Hội thi
1. Nội dung thông báo về kế hoạch Hội thi bao gồm:
a. Mục đích, yêu cầu Hội thi.
b. Nội dung, hình thức thi.
c. Đối tượng, số lượng và điều kiện đăng ký dự thi
d. Thời gian, địa điểm tổ chức Hội thi.
đ. Ngành nghề và sắp xếp các ngành nghề theo tiểu ban.
e. Những nội dung đánh giá bài thi.
g. Tiêu chuẩn đạt GVDG và cơ cấu giải thưởng của Hội thi.
2. Hồ sơ đăng ký dự thi gồm:
- Danh sách giáo viên đăng ký dự thi của các đơn vị;
- Giáo án, đề cương bài giảng (có thông qua khoa, tổ bộ môn và xác nhận của trưởng đơn vị);

3. Các đơn vị tham gia Hội thi gửi danh sách thí sinh dự thi về Ban Thư ký Hội thi (qua đ/c Nguyên - Phòng TCCB) trước ngày  25 /5 /2016.
Điều 10. Thành lập các tiểu ban Giám khảo 

1. Số các Tiểu ban Giám khảo trong mỗi Hội thi không hạn chế. Tùy thuộc vào số ngành nghề hoặc số môn học tổ chức thi giảng mà phân chia thành các Tiểu ban. Các ngành hoặc các môn học được xếp trong cùng một tiểu ban phải cùng ngành hoặc thuộc ngành chuyên môn gần nhau.
2. Trong trường hợp có những ngành hoặc môn học có ít giáo viên tham gia không đủ thành lập một Tiểu ban Giám khảo thì thành lập Tiểu ban Giám khảo tổng hợp.

Điều 11. Phiếu đánh giá bài giảng
1. Phiếu đánh giá được thiết kế thành hai loại: Phiếu đánh giá bài giảng lý thuyết và phiếu đánh giá bài hướng dẫn thực hành. Phiếu đánh giá phải được thiết kế theo các tiêu chí phản ánh mục tiêu cần đánh giá về trình độ chuyên môn, kiến thức, kỹ năng sư phạm và hiểu biết của giáo viên dự thi.
2. Cách tính điểm, xếp hạng do Trưởng ban Tổ chức Hội thi quyết định và phải thông báo trước khi khai mạc Hội thi.

Điều 12. Tổ chức và đánh giá các nội dung thi tại Hội thi

1. Việc tổ chức thi và đánh giá các nội dung thi do Ban Tổ chức quy định cụ thể trên cơ sở đảm bảo yêu cầu tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên dự thi thể hiện tốt năng lực, hoàn thành tốt nội dung thi theo đúng nội quy thi; tạo điều kiện cho giám khảo và các thành viên liên quan khác hoàn thành các nhiệm vụ trong quá trình tổ chức và đánh giá các nội dung thi.

2. Sử dụng thang điểm 100 để đánh giá từng nội dung thi. Trong trường hợp cùng chấm một nội dung thi hoặc một bài thi có điểm chênh lệch của hai giám khảo từ 20 điểm trở lên, thì Tiểu Ban giám khảo chấm nội dung thi hoặc bài thi đó phải xem xét, thống nhất điểm trước khi tổng hợp điểm. Trường hợp không thể thống nhất được, Trưởng Tiểu Ban Giám khảo báo cáo sự việc cho Trưởng Ban Giám khảo giải quyết, xử lý. Kết luận của Trưởng Ban Giám khảo về sự việc là quyết định cuối cùng.

3. Trình tự tổ chức thi và đánh giá nội dung thi:

a. Thi giảng dạy:

- Giáo viên dự thi thực hiện nội dung Thi giảng dạy với thời gian quy định là 45 phút. Trước khi bắt đầu, giáo viên có 05 phút (không tính vào thời gian thi) để tự giới thiệu về bản thân, vị trí bài giảng và ý đồ sư phạm; 

- Sau khi giáo viên dự thi hoàn thành nội dung thi, thành viên trong Tiểu Ban giám khảo nhận xét, trao đổi với giáo viên dự thi các vấn đề liên quan trực tiếp đến nội dung thi của giáo viên dự thi;

- Từng thành viên trong Tiểu Ban Giám khảo cho điểm, nhận xét đánh giá tóm tắt việc thực hiện nội dung thi của giáo viên dự thi vào Phiếu đánh giá do Ban Tổ chức chuẩn bị trước và nộp phiếu đánh giá cùng tài liệu liên quan đến bài dự thi của giáo viên cho Thư ký Tiểu Ban Giám khảo để tổng hợp, xử lý.

b. Thi xử lý tình huống:

- Giáo viên dự thi bốc thăm và trả lời câu hỏi tình huống do Ban Tổ chức chuẩn bị trước trong thời gian không quá 05 phút;

- Sau khi giáo viên dự thi hoàn thành nội dung thi, thành viên trong Tiểu Ban giám khảo có thể nhận xét, trao đổi với giáo viên dự thi các vấn đề liên quan trực tiếp đến nội dung thi của giáo viên dự thi;

- Từng thành viên trong Tiểu Ban Giám khảo cho điểm, nhận xét đánh giá tóm tắt việc thực hiện nội dung thi của giáo viên dự thi vào Phiếu đánh giá do Ban Tổ chức chuẩn bị trước và nộp phiếu đánh giá cùng tài liệu liên quan đến bài dự thi của giáo viên cho Thư ký Tiểu Ban Giám khảo để tổng hợp, xử lý.

c. Thi hiểu biết:

- Giáo viên thực hiện nội dung Thi hiểu biết tại phòng thi do Ban Tổ chức bố trí, một phòng thi ít nhất phải có 02 cán bộ coi thi;

- Ngay sau khi kết thúc thời gian thi, cán bộ coi thi thu bài thi của giáo viên dự thi và bàn giao bài thi cho Ban Thư ký rọc phách bài thi và chuyển cho Ban Giám khảo thực hiện nhiệm vụ; 

- Ban Giám khảo tổ chức chấm thi và bàn giao lại bài thi, kết quả chấm thi cho Ban Thư ký tổng hợp, xử lý.
Các giám khảo không nói lại những ý kiến mà giám khảo trước đó đã đề cập và không tranh luận giữa các giám khảo cũng như với giáo viên dự thi.

4. Các nội dung thi có thể được tổ chức thực hiện độc lập theo trình tự được quy định tại khoản 3 của Điều này hoặc Ban Tổ chức có thể tổ chức thi kết hợp nội dung Thi giảng dạy và Thi xử lý tình huống. Trong trường hợp tổ chức thi kết hợp, Tiểu Ban Giám khảo chấm nội dung Thi giảng dạy kiêm chấm nội dung Thi xử lý tình huống, nhưng điểm chấm thi ở hai nội dung thi này là độc lập nhau.

5. Đánh giá các nội dung thi 
Sau khi giáo viên hoàn thành các nội dung thi, Tiểu ban Giám khảo nhận xét, đánh giá những ưu, nhược điểm chính của các nội dung thi trên những mặt chủ yếu sau:
a. Chất lượng chuẩn bị bài giảng lý thuyết hoặc thực hành
b. Chất lượng bài giảng về sư phạm, chuyên môn (đạt được mục tiêu bài giảng, có hiệu quả, kiến thức và kỹ năng được cập nhật; tài liệu tham khảo phục vụ giảng dạy phong phú; sử dụng các phương pháp dạy học mới và các phương tiện đồ dùng dạy học hợp lý; mức độ nắm chắc kiến thức, kỹ năng, kỹ xảo của giáo viên, sự chuẩn xác của các kiến thức đã truyền đạt trong giờ lên lớp của giáo viên; mức độ thành thạo, chuẩn xác của các thao tác mẫu cho học sinh);
c. Năng lực tổ chức, quản lý giờ học; 

d. Đảm bảo phân bố thời gian bài giảng hợp lý và đúng quy định;
đ. Mức độ nắm vững và khả năng diễn đạt, trình bày các nội dung thi hiểu biết và ứng xử tình huống sư phạm.
6. Trình tự đánh giá
a. Nội dung bài giảng và thi hiểu biết, ứng xử các tình huống sư phạm được đánh giá bằng nhận xét kết hợp cho điểm vào phiếu đánh giá theo quy định Ban tổ chức Hội thi Giám khảo phải ghi cả nhận xét vào trong phiếu đánh giá.
b. Sau khi giáo viên hoàn thành các nội dung thi, từng thành viên trong Ban Giám khảo cho điểm độc lập và ghi vào phiếu đánh giá. Sau khi kết thúc mỗi nội dung thi, các giám khảo nộp ngay phiếu đánh giá cho thư ký giám khảo để xử lý kết quả chấm thi.

Điều 13. Cách tính điểm và xếp hạng kết quả Hội thi

Điểm thi tại Hội thi của giáo viên dự thi gồm có điểm của từng nội dung thi và điểm tổng hợp kết quả thi. 

1.  Điểm của từng nội dung thi: 

Điểm của từng nội dung thi là trung bình cộng các điểm của các giám khảo trong Tiểu Ban Giám khảo chấm cho nội dung thi đó được lấy đến 2 chữ số thập phân và không làm tròn số. Trong đó điểm chấm thi của từng giám khảo được lấy đến 2 chữ số thập phân và không làm tròn số.

2.  Điểm tổng hợp kết quả thi:

Điểm tổng hợp kết quả thi của từng giáo viên dự thi là trung bình cộng của các điểm nội dung thi theo hệ số của từng nội dung thi, trong đó điểm nội dung Thi giảng dạy tính hệ số 8,25; điểm nội dung Thi hiểu biết tính hệ số 1,5; điểm nội dung Thi xử lý tình huống tính hệ số 0,25. Điểm tổng hợp kết quả thi được lấy đến 2 chữ số thập phân và không làm tròn số.

 3. Trường hợp không thể thống nhất được trong Tiểu ban thì báo cáo Trưởng Ban Giám khảo để giải quyết. Quyết định xử lý của Trưởng Ban Giám khảo là quyết định cuối cùng.
Điều 14. Điều kiện để giáo viên được công nhận đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp Trường

 Giáo viên dự thi được công nhận đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp Trường  phải bảo đảm các điều kiện sau:

a) Có điểm tổng hợp kết quả thi được quy định tại khoản 2, Điều 12 của Điều lệ này từ 80 điểm trở lên, trong đó không có điểm nội dung thi nào dưới 60 điểm;

b) Không vi phạm các quy định của Điều lệ này và các quy định hiện hành khác của pháp luật trong thời gian diễn ra Hội thi; không trong thời gian các cơ quan có thẩm quyền giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến việc tham dự Hội thi của bản thân theo quy định của pháp luật (nếu có).
Điều 15. Xếp hạng kết quả dự thi của giáo viên dự thi, đội  tham dự Hội thi và các giải thưởng của Hội thi

Việc xếp hạng kết quả dự thi của giáo viên, đội tham dự Hội thi và các giải thưởng của Hội thi do Ban Tổ chức quy định cụ thể trên cơ sở đảm bảo các yêu cầu sau:

1. Xếp hạng kết quả dự thi của giáo viên chỉ thực hiện đối với giáo viên đủ điều kiện để được công nhận đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp Trường và căn cứ vào các tiêu chí sau:

a. Điểm tổng hợp kết quả thi của giáo viên dự thi;

b. Các tiêu chí khác theo quy định của Ban Tổ chức.

2. Xếp hạng kết quả tham dự của đội tham dự Hội thi căn cứ vào các tiêu chí sau:

a. Số lượng giáo viên dự thi của đội tham dự Hội thi đủ điều kiện được công nhận giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp Trường; 

b. Số lượng giáo viên của đội tham dự Hội thi đoạt giải thưởng của Hội thi (tính theo từng loại giải thưởng, xếp hạng từ cao xuống);

c. Điểm trung bình cộng điểm tổng hợp kết quả thi của giáo viên dự thi trong đội tham dự Hội thi; 

d. Việc chấp hành các quy định của Ban Tổ chức và các quy định khác của pháp luật trong thời gian tổ chức Hội thi của các thành viên trong đội tham dự Hội thi;

đ. Các tiêu chí khác theo quy định của Ban Tổ chức.

3. Giải thưởng của Hội thi gồm có:

a. Giải cá nhân: Căn cứ vào việc xếp hạng kết quả dự thi của giáo viên dự thi và các tiêu chí khác do Ban Tổ chức quy định;

b. Giải tập thể: Căn cứ vào việc xếp hạng kết quả tham dự của đội tham dự Hội thi và các tiêu chí khác do Ban Tổ chức quy định;

Điều 16. Cấp và thu hồi giấy chứng nhận giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp Trường

1. Hiệu trưởng Nhà trường có trách nhiệm cấp giấy chứng nhận giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp Trường trên cơ sở đề nghị của Ban Tổ chức Hội thi.

2. Giáo viên tham dự Hội thi bảo đảm các điều kiện được quy định tại Điều 13 của Điều lệ này được Hiệu trưởng cấp giấy chứng nhận đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp Trường.

3. Hiệu trưởng có quyền thu hồi giấy chứng nhận đã cấp cho giáo viên dự thi trong trường hợp: Giáo viên đã được cấp giấy chứng nhận bị cơ quan có thẩm quyền kết luận không đủ điều kiện được công nhận giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi tại Hội thi cấp Trường.

Điều 17. Tổng kết và công bố kết quả Hội thi 

1. Sau khi các tiểu ban chấm thi kết thúc công việc Ban Giám khảo họp để nghe Trưởng Tiểu ban Thư ký báo cáo kết quả tổng hợp điểm thi của các Tiểu ban, thống nhất nhận định về kết quả chấm thi, thông qua biên bản cuộc họp để báo cáo Trưởng ban Tổ chức Hội thi. Biên bản cuộc họp phải có chữ ký của Trưởng ban Giám khảo, Trưởng Tiểu ban Thư ký và gửi lên Ban Tổ chức Hội thi.

2. Ban Tổ chức Hội thi họp buổi cuối cùng trước khi công bố kết quả và tổng kết Hội thi. Tham gia phiên họp cuối cùng có toàn thể Ban tổ chức, Trưởng ban, các Phó trưởng Ban Giám khảo, các Trưởng tiểu ban Chấm thi và Tiểu ban Thư ký. Trưởng ban Tổ chức Hội thi điều khiển cuộc họp với các nội dung sau:

- Đánh giá toàn bộ kết quả Hội thi.

- Thống nhất về giải thưởng, phần thưởng cho các cá nhân tập thể và các vấn đề khác liên quan đến Hội thi.

3. Điểm kết quả thi của tất cả các giáo viên được thống kê từ cao đến thấp và được công bố công khai tại buổi tổng kết Hội thi đồng thời gửi kết quả trên cho các đơn vị tham dự Hội thi.
Điều 18. Thủ tục khiếu nại và kỷ luật

1. Các cá nhân, đơn vị tham gia Hội thi, khi cần khiếu nại về kết quả chấm thi và xếp giải của đơn vị hoặc cá nhân mình đều phải thông qua Trưởng đơn vị. Ban Tổ chức hội thi không giải quyết khiếu nại của từng cá nhân riêng lẻ.
2. Tùy theo mức độ vi phạm những quy định của Hội thi mà xử lý tước quyền giám khảo, quyền dự thi của giáo viên hoặc hủy bỏ kết quả thi của cá nhân, tập thể vi phạm Điều lệ Hội thi.
Điều 19. Khen thưởng thi đua
 Những đơn vị nào tham gia tích cực trong các hoạt động Hội thi sẽ được đưa vào tiêu chí đánh giá phong trào thi đua của đơn vị.

Chương V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 20. Những quy định trong Điều lệ này áp dụng thống nhất trong Hội thi GVDG Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công Thương năm 2015.
Ban Tổ chức Hội thi cụ thể hóa các điều quy định trên và lập kế hoạch tổ chức Hội thi phù hợp với điều kiện cụ thể của Nhà trường nhằm đạt được hiệu quả và có tác dụng thiết thực.

TRƯỞNG BAN TỔ CHỨC HỘI THI

                         (Đã ký)
         ThS. Bùi Ngọc Quyết
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