CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 
(Ban hành theo Quyết định số:  ...    /QĐ-KTKTCT ngày ...  tháng ...  năm 20... 

của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công Thương)
Tên nghề đào tạo: ..................................................................................................
Trình độ đào tạo: Sơ cấp; Bậc: ..............................................................................
Đối tượng tuyển sinh: ............................................................................................
Số lượng mô đun, tín chỉ: ......................................................................................
Chứng chỉ sau khi tốt nghiệp: ...............................................................................
I. MỤC TIÊU ĐÀO TẠO
1. Kiến thức, kỹ năng, thái độ nghề nghiệp

a) Kiến thức:............................................................................................................
b) Kỹ năng: .............................................................................................................
c) Năng lực tự chủ và trách nhiệm:..........................................................................
2. Vị trí việc làm của người học sau khi tốt nghiệp
................................................................................................................................
II. THỜI GIAN KHÓA HỌC
1. Thời gian của khóa học và thời gian thực học:
- Thời gian đào tạo: 
- Thời gian học tập: 
- Thời gian thực học tối thiểu: 
- Thời gian ôn, kiểm tra kết thúc các môn học/mô đun: 
2. Phân bổ thời gian thực học: 
- Thời gian học các mô đun: …….. giờ
- Thời gian học lý thuyết: ………. giờ.
- Thời gian học thực hành: ………. giờ. 
- Thời gian kiểm tra: ………..giờ
III. DANH MỤC SỐ LƯỢNG, THỜI LƯỢNG CÁC MÔ ĐUN
	Mã

MĐ
	Tên mô đun
	Số 

tín chỉ
	Thời gian đào tạo (giờ)

	
	
	
	Tổng

số
	Trong đó

	
	
	
	
	Lý

thuyết
	Thực

hành
	Kiểm

tra

	MĐ01
	
	
	
	
	
	

	MĐ02
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng
	
	
	
	
	


IV. CHƯƠNG TRÌNH MÔ ĐUN ĐÀO TẠO 

(Nội dung chi tiết có Phụ lục kèm theo)
V. QUY TRÌNH ĐÀO TẠO, ĐIỀU KIỆN TỐT NGHIỆP
1. Mục đích:.......
2. Tuyền sinh trình độ sơ cấp:.......
3. Thành lập lớp đào tạo trình độ sơ cấp:.......
4. Xây dựng kế hoạch đào tạo trình độ sơ cấp:......
5. Phân công giáo viên giảng dạy:......
6. Kế hoạch kiểm tra kết thúc mô đun:........
7. Công nhận tốt nghiệp và cấp phát chứng chỉ sơ cấp:......
VI. PHƯƠNG PHÁP VÀ THANG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ
Phương pháp và thang điểm đánh giá thực hiện theo quy định tại Thông tư số 42/2015/TT-BLĐTBXH ngày 20 tháng 10 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh - Xã hội quy định về đào tạo trình độ sơ cấp; Thông tư số 34/2018/TT-BLĐTBXH ngày 26 tháng 12 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh - Xã hội sửa đổi, bổ sung một số điều Thông tư số 42/2015/TT-BLĐTBXH ngày 20 tháng 10 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh - Xã hội quy định về đào tạo trình độ sơ cấp.

VII. HƯỚNG DẪN SỬ DỤNG CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO TRÌNH ĐỘ SƠ CẤP:

1. Hướng dẫn xác định danh mục các mô-đun đào tạo; thời gian, phân bố thời gian và chương trình cho mô-đun đào tạo
2. Các chú ý khác (nếu có)
	
	HIỆU TRƯỞNG
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